
  



1. Bestuur en Samenleving  
Goed bestuur en een sterke relatie met de samenleving vormen de basis voor alle keuzes in dit 
akkoord.  
In dit hoofdstuk maken we duidelijk hoe we willen besturen: open, betrouwbaar, benaderbaar 
en met ruimte voor inbreng van inwoners, raad en maatschappelijke partners. 
 
Open en betrouwbaar bestuur 
Goed bestuur begint met vertrouwen en een goede band tussen de gemeente en de samenleving. We 
willen open, betrouwbaar en duidelijk zijn. We luisteren naar inwoners, ondernemers, organisaties en 
de gemeenteraad. 
We hebben gekozen voor een akkoord op hoofdlijnen. Daarmee geven we richting, maar blijft er 
ruimte voor ideeën en samenwerking. 
 
Dienstverlening en participatie 
We vinden het belangrijk dat inwoners zich gehoord voelen en serieus worden genomen. Daarom 
betrekken we inwoners op tijd bij plannen en vertellen we duidelijk wat we met hun ideeën doen. 
 
Samenwerken met anderen 
Ook werken we samen met andere gemeenten, de provincie, waterschappen en het Rijk. 
Onderwerpen zoals wonen, werken en het landschap stoppen namelijk niet bij de grens van onze 
gemeente. 
We werken aan een gemeente die dichtbij inwoners staat en opkomt voor wat Krimpenerwaard nodig 
heeft. 
 

 
2. Ruimte, wonen en buitengebied 
Het woningtekort raakt steeds meer inwoners en vraagt om versnelling in de woningbouw. De 
ruimte in Krimpenerwaard is beperkt. Daarom geven we woningbouw de hoogste prioriteit. 
In dit hoofdstuk maken we duidelijk hoe we willen werken aan voldoende woningen, sterke 
dorpen en steden en een vitaal buitengebied. Met oog voor de balans tussen wonen, werken, 
natuur en het landschap. 
 
Woningbouw 
We willen minimaal 4.000 woningen bouwen tot 2040. Dat doen we in alle kernen. We kijken naar 
mogelijkheden binnen bestaande dorpen en steden, maar ook naar plekken aan de randen. 
Daarbij houden we rekening met het landschap, de natuur, bereikbaarheid en het karakter van 
Krimpenerwaard. 
We willen meer betaalbare woningen bouwen, waaronder sociale huurwoningen. Ook willen we de 
kansen voor onze eigen inwoners op een woning vergroten. 
 
Statushouders, asielopvang en Oekraïense vluchtelingen 
De gemeente heeft een taak in de opvang en huisvesting van statushouders, asielzoekers en 
Oekraïense vluchtelingen. Tegelijkertijd blijft het woningtekort voor onze eigen inwoners groot. 
We willen onze wettelijke taken uitvoeren, maar wel op een manier die past bij Krimpenerwaard. 
Daarom kiezen we voor duidelijke voorwaarden. Opvanglocaties moeten kleinschalig zijn en goed 
passen in de omgeving. We stellen duidelijke eisen aan veiligheid en toezicht, bijvoorbeeld met 24/7 
beveiliging op en rond de locaties. We doen dit samen met inwoners en organisaties. 
 
Natuur en landbouw 
Krimpenerwaard heeft een bijzonder landschap met ruimte voor landbouw, natuur en recreatie. Dat 
landschap hoort bij wie we zijn. 
We willen het landschap beschermen en ruimte houden voor de toekomst van boeren. 
Boeren moeten hun bedrijf kunnen blijven ontwikkelen op een manier die past bij het 
veenweidelandschap. 
Ook werken we aan meer biodiversiteit en behoud van natuur. 
 
 
 
 
 



3. Mens en maatschappij 
Dit hoofdstuk gaat over onze inwoners en gemeenschappen. Onze inwoners kijken naar elkaar 
om en zetten zich in als mantelzorger of vrijwilliger. Onze verenigingen zorgen voor 
samenhang en de sociale basis. Hier zijn we trots op. Tegelijkertijd staat het sociaal domein 
onder druk door maatschappelijke ontwikkelingen.  
 
Zorg en ondersteuning dichtbij 
We willen dat inwoners hulp krijgen als zij dat nodig hebben. Vooral mensen die extra ondersteuning 
nodig hebben, blijven wij helpen. 
We zorgen ervoor dat hulp dichtbij inwoners te vinden is. Daarom werken we samen met scholen, 
huisartsen, jongerenwerk en organisaties in de dorpen en steden. 
We willen problemen eerder zien en voorkomen dat meer hulp nodig is. We blijven investeren in 
sterke buurten waar mensen naar elkaar omkijken. 
 
Gezondheid en ontmoeting 
Ook vinden we gezondheid en ontmoeting belangrijk. We hebben aandacht voor inwoners die zich 
alleen voelen, mantelzorgers en mensen die hulp nodig hebben om mee te kunnen doen. 
 
Werk en bestaanszekerheid 
Werk geeft mensen structuur en kansen. Daarom helpen we inwoners die kunnen werken bij het 
vinden van een baan. 
We zorgen ervoor dat hulp beschikbaar blijft en letten goed op hoe we het geld gebruiken. 
 

4. Onderwijs, sport en cultuur 
In dit hoofdstuk maken we duidelijk hoe we willen werken aan goed onderwijs, sterke 
verenigingen en voorzieningen waar inwoners elkaar kunnen ontmoeten. Met aandacht voor 
gezondheid, cultuur en de verbinding in onze kernen. 
 
Onderwijs 
We willen dat ieder kind goed kan opgroeien. Kinderen moeten zoveel mogelijk dichtbij huis naar 
school kunnen. 
We zorgen voor goede en gezonde schoolgebouwen die passen bij de dorpen en steden. Ook werken 
we samen met scholen, kinderopvang en andere organisaties, zodat kinderen de juiste hulp en 
kansen krijgen. 
 
Voorzieningen 
Sport, cultuur en plekken om elkaar te ontmoeten zijn belangrijk voor onze inwoners. Ze zorgen voor 
verbinding en sterke dorpen en steden. 
We ondersteunen verenigingen en vrijwilligers waar dat nodig is. Ook zorgen we voor ruimte om te 
bewegen, te spelen en elkaar te ontmoeten. 
 
Sport en cultuur 
Dorpshuizen en cultuurhuizen zijn belangrijke plekken waar inwoners samenkomen. Daarom willen we 
deze voorzieningen behouden. 
 

5. Economie 
Een sterke lokale economie is belangrijk voor de leefbaarheid, werkgelegenheid en toekomst 
van Krimpenerwaard. Lokale bedrijven zorgen voor sterke kernen, kansen voor jongeren en 
verbinding tussen werken, wonen, onderwijs en bereikbaarheid.  
In dit hoofdstuk maken we duidelijk hoe we willen werken aan een sterke economie. Met ruimte 
voor ondernemers, levendige winkelgebieden en aandacht voor de balans tussen ontwikkeling 
en behoud. 
 
Lokale economie en ruimte voor ondernemerschap 
Een sterke lokale economie is belangrijk voor Krimpenerwaard. Bedrijven zorgen voor banen, 
stageplekken en levendige dorpen en steden. 
We willen dat lokale bedrijven kunnen blijven groeien en zich kunnen ontwikkelen. Daarom kijken we 
naar voldoende ruimte voor bedrijven en aantrekkelijke winkelgebieden. 
 
 



Onderwijs en arbeidsmarkt 
Ook willen we jongeren meer kansen geven om dichtbij huis te werken. Daarom brengen we scholen 
en bedrijven dichter bij elkaar. 
 
Recreatie, toerisme, evenementen en zondagsrust 
Recreatie en toerisme maken Krimpenerwaard aantrekkelijk. Het biedt kansen voor ondernemers en 
zorgt voor meer bezoekers. Daarbij houden we rekening met het karakter van Krimpenerwaard zoals 
de zondagsrust. 
 

6. Veiligheid 
Veiligheid is een basisvoorwaarde voor prettig wonen, ondernemen en samenleven in 
Krimpenerwaard. Inwoners verwachten een zichtbare en betrouwbare overheid. 
In dit hoofdstuk maken we duidelijk hoe we willen werken aan een veilige en leefbare 
gemeente. Met aandacht voor het voorkomen van problemen, het aanpakken van overlast en 
samenwerking met inwoners en partners. 
 
Veiligheid en handhaving 
We willen dat iedereen zich veilig voelt in Krimpenerwaard. 
We pakken criminaliteit en overlast aan. Daarbij vinden we het belangrijk om problemen vroeg te zien 
en te voorkomen. 
De gemeente werkt samen met politie en andere organisaties. We willen zichtbaar zijn in onze dorpen 
en steden. 
 
Weerbaarheid 
Sommige problemen hebben te maken met veiligheid én zorg, bijvoorbeeld huiselijk geweld of 
mensen die in de war zijn. Daarom werken organisaties goed samen. 
We helpen inwoners om zichzelf beter te beschermen tegen bijvoorbeeld online oplichting. 
Ook bereiden we ons voor op noodsituaties, zoals extreem weer of langdurige stroomuitval. 
 
 

7. Mobiliteit en openbare ruimte 
We willen Krimpenerwaard veilig, bereikbaar en leefbaar houden. Goede verbindingen met de 
regio zijn belangrijk voor werk, onderwijs en sociale contacten. 
In dit hoofdstuk maken we duidelijk hoe we willen werken aan bereikbaarheid, 
verkeersveiligheid en een goede inrichting van de openbare ruimte. Met aandacht voor de 
beperkte ruimte en de veranderingen door klimaat en mobiliteit. 
 
Bereikbaarheid en verkeersveiligheid 
We willen dat Krimpenerwaard veilig en goed bereikbaar blijft. 
Goede verbindingen met de regio zijn belangrijk voor werk, school en sociale contacten. Daarom 
werken we aan betere wegen, fietspaden en verbindingen over water. 
Ook kijken we naar andere manieren van reizen, zoals de fiets, openbaar vervoer en vervoer door 
vrijwilligers. 
Veilige wegen blijven belangrijk. Vooral veilige routes naar school krijgen veel aandacht. 
 
Openbare ruimte 
Door klimaatverandering krijgen we vaker last van hitte en wateroverlast. Daarom maken we buurten 
groener met meer bomen en planten. 
 

8. Milieu en duurzaamheid 
Milieu is breder dan energie alleen en gaat over de kwaliteit van onze directe leefomgeving: 
schone lucht, schoon water, een gezonde bodem en zorgvuldig omgaan met afval en natuur. 
In dit hoofdstuk maken we duidelijk hoe we willen werken aan duurzaamheid, energie en 
milieu. Met aandacht voor ontwikkelingen die vragen om bijsturing en nieuwe inzichten en 
omstandigheden. 
 
Van het gas af 
In 2050 moeten woningen en gebouwen zonder aardgas verwarmd worden. We doen dit stap voor 
stap en samen met inwoners. 
We helpen inwoners met informatie en ondersteuning. We kiezen niet voor verplichten. 



 
Duurzame energie 
We blijven werken aan duurzame energie. Zonnepanelen op daken blijven daarbij de eerste keuze. 
Nieuwe oplossingen moeten passen bij Krimpenerwaard. 
 
Minder energie gebruiken 
Minder energie gebruiken is belangrijk. Daarom helpen we inwoners en bedrijven om woningen en 
gebouwen beter te isoleren. 
We hebben extra aandacht voor inwoners die moeite hebben met het betalen van hun 
energierekening. 
 
Elektriciteitsnet 
Het elektriciteitsnet raakt steeds voller. Daarom zoeken we samen met bedrijven en organisaties naar 
oplossingen. 
We kijken hoe we energie slimmer kunnen gebruiken en beter kunnen opslaan. 
 


